Obligacion 1. Elaborar y presentar para validacion del supervisor del contrato un plan de trabajo que incluya cronograma de actividades y entregables,

instrumento de seguimiento a la ejecucion contractual.

como

Actividad Evidencia
] Hoy ~ ~  Junio 2026 « June 2026 ~
Lunes Martes Miércoles Viemes Sabado
1Jun = 1Jun 02-02 03-03 04 -04 05-05 06 - 06
18:30 Comité Cierre de Fase 4 - Ficha E Habilidades bandas (] 11:00 COMITES DE SEGUIMIENTO SST} 11:00 COMITES SEGUIMIENTO DE NO' E 12:00 Participacién en el Dia \mernaci}
11:00 COMITES DE SEGUIMIENTO N 14:30 Reunién Seguimiento Bienestar i 15:00 COMITE EVALUACION Y SEGUII\}
08+ 08 09-09 10+ 10 M-1 12-12 13-13
Habilidades bandas (] 8:00 COMITE EXTRAORDINARIO - PALE Elaboracion Resolucion traslado entre 9:00 'CJ Reunién de Representantes de 8:30 Comités extraordinarios y Noved}
16:00 REUNION INFORMATIVA - 2D 9:00 PRESENCIAL COMITE EXTR}\URD} 14:00 Comité cierre Fase ANALISIS - C
17:00 CITACION A COMITE - GOMEZ H 13:00 Encuentro Nacional Deportivo 2
Adjunto programacion 15-15 16- 16 17-17 D = @ | 19-19 20- 20
HYH Habilidades bandas [~d 18:00 Comité Novedades : 8:00 Revision cuenta de Cobro mes de 8:00 COMITE EXTRAORDINARIO - Dl'ﬂi
de actividades a < » ;
9:00 COMITE EXTRAORDINARIO - 128 ,
desarrollara para el mes w2
de junio.
J 2222 2323 24 . 24 2525 26+ 26 27« 27
H Habilidades bandas (] H Articulacion casa de la Mujer H Reunion de lideres Binestra H REUNION DE REPRESENTANTES Y VOt
E 930 Subcomité de gestién y desempe |
2929 3030 1Jul = 1 Jul 0202 03-03 04+ 04

U Habilidades bandas @ #1400 Seguimiento actividades nacion |




